SPRAVA O CINNOSTI SSTP po XI. VALNOM ZHROMAZDENI ZzA
ROKY 2022-2025
Prof. Ing. DusSsan P e t r &a §, PhD., predseda SSTP

Vézeni ¢lenovia SSTP, Kolegyne a kolegovia,

je mi poteSenim, ze Vas v mene Vyboru Slovenskej spolo¢nosti pre techniku prostredia —
SSTP, mdzem privitrat’ na XII. Valnom zhromazdeni SSTP, kde budeme jednak bilancovat’
uplynulé 3 rocné funkéné obdobie roko 2022-2025, sucasne si vSak ajpripomenieme
uplynulych 35 rokov nasej novodobej historie, ktora do vyznamnej miery stuvisi aj so
spolo¢enskymi zmenami, ktoré sa vtedy udiali ako aj s rozdelenim Ceskoslovenska v roku
1992 na 2 samostatné Staty.

Slovenska spolo¢nost’ pre techniku prostredia (SSTP), zakladajuci ¢len ZSVTS (ZSVTS),
uspesne nielen prezila aloe i aktivne formovala dnes uz viac ako 35 rokov svojej existencie.
Jej vznik a Ustanovujuce Valné zhromazdenie v roku 1990 bol zaciatkom nove;j historie, kde
byvaly Komitét pre Zivotné prostredie pri Slovenskej Rade CSVTS v Bratisloave sa
transformovalna viacero samostatnych subjektov a jednym z nich bola i nasa SSTP. Dnes
modzeme s poteSenim konsStatovat’, Ze sa jedna o vedecko-odborné, nepolitické, profesijné
obc¢ianske zdruZenie inzinierov a technikov z oblasti technichnickych zariadeni budov (TZB)
a Techniky prostredia (TP), ktoré sa stalo pevnym ¢lankom ZSVTS, ako aj odbornej
komunity v SR, EU (REHVA, IBPSA..), ako i v Amerike (ASHRAE, AEE...).

Po prekonani tohto tzv. Covidového 35. Vyrocie nasho vzniku, ktoré uzko suviselo aj s 35.
Vyroc¢im vzniku obdobia, sme sa zacali od roku 2022 opit’ vracat’ do povodnych , kol'aji, t.j.
miesto on-line meetingov, resp. Akcii s raSkami na tvéri, do pdvodného normalneho rezimu.
A prave zaciatkom tohto roku — 2025, sme si v marci pripomenuli 35 vyroc¢ie nasho vzniku,
ktoré uizko suviselo aj s 35 vyro¢im vzniku ZSVTS, nakol’ko sme jeho zakladajucim ¢lenom.
Tieto vyznamné mil'niky sme dostojne oslavili v ramci kultrnych podujati (35. ZSVTS v
RND) a 35.SSTP na NS). MéZeme byt opravnene hrdi na vysledky nasej prace, ved’ za
uplynulé obdobie sme boli v prvej trojke v ramci hodnotenia o najlepSiu vedecko-technicku
spolotnost ZSVTS spomedzi 44 odbornych spolo¢nosti na Slovensku.

tZa to patri vd’aka vSetkym naSim ¢lenom ako aj funkcionarom, v neposlednej rade hlavne
odbornym garantom a organizacnej garantke, clenom pripravnych vyborov akcii ako aj
tajomnicke SSTP. Na strane druhej, SSTP uz nie je najlepsia spolo¢nost’, boli sme sice 2. a 3.,
tohto roku az Stvrti...z ¢oho je zrejmé, Ze aj iné€ spolo¢nosti sa aktivizovali a vytvorili ndm
zdrava konkurenciu. Je teda zrejmé, ze smerom do budicnosti by sme sa mali zamysliet’ nad
tym, ako rozsirit’ portfolioé naSich akcii a pribliZit’ ich eSte viac potreba technickej verejnosti.

Na tomto XII. Valnom zhromazdeni SSTP budeme bilancovat’ obdobie uplynulych 3 rokov,
teda obdobie rokov 2022-2025, obdobie po pandémii, kedy sa zivot snad’ uz vratil do
normalu. MdézZeme vSak konStatovat’, Ze SSTP toto narocné obdobie prekonala, je stale tu,
mozno trochu ,,Stihlej$ia“,0 o to viac vSak odhodlana vo svojej praci pokracovat’ v prospech
nielen naSej odbornej komunity ale i celej spolo¢nosti. Zakladom vSak vsetkej ¢innosti je
Clenska zakladna, ktora ndm zial’ uz niekol’ko rokov klesa, pricom pocet individualnych
¢lenov je okolo 30, kolektivnych priblizne 20. Nerad to hovorim, ale je to najnizsi stav v nasej
historii, coho svedectvom je 1 nedostatony pocet nominacii do Vyboru SSTP na vedenie
jednotlivych odbornych sekcii. Tu vidim nezastupiteI'né miesto hloavne tajomnicky SSTP,
ktora by mala na dennej baze priamo zo Sekretariatu SSTP a potom aj pocas odbornych akcii
vykonévat’ akvizi¢na ¢innost’ s dorazom hlavne na mladSiu generaciu.



Konkrétna ¢innost’ SSTP bude prezentovana v nasledujicej ¢asti Spravy o ¢innosti SSTP,
pricom bude zamerana na nosné oblasti, ktoré su typické pre naSu profesijnii organizaciu.
Teda :

L. Vzdelavanie

1I. Edi¢na ¢innost’

I11. Zahrani¢na oblast’
IV. Personalna oblast’

V. Organizacna Cinnost.
L. Vzdelavacia oblast’

Jednym z hlavnych poslani SSTP je zabezpecit’ prenos najnovsich vedeckotechnickych
dari, coho svedectvom je aj to, Ze naSe konferencie a semindre maju historiu dlhsiu ako
niekol’ko desat’roci a stale aj svojich priaznivcov. Takze prave nosné konferencie SSTP,
bud’ sa uz ,,prehupli, cez 20 rokov svojej existencie, pricom konferencie VKB-ICB ako i
VYKUROVANIE, zacali uz §tvrté desatroCie svojej existencie!. MoZeme konStatovat’, Ze
ro¢ne sa uskutocnilo okolo 10 — 15 odbornych podujati , teda v uplynulom 3-ro¢nom
cykle cca 40, za ucasti okolo 3 000 odbornikov.

Najvicsiemu zaujmu sa uz tradi¢ne teSia nosné konferencie, a to VYKUROVANIE vo
februari/ marci, rychlo sa etablujuca mlada uz 10 ro¢na konferencia EM marec/april,
uspesne obnovend konferencia OZE zndme v minulosti ako NTV v aprili/méji,
SANHYGA v septembri/oktobri, MERANIE a ROZPOCITAVANIE TEPLA v
oktobri/novembri a nakoniec v decembri VNUTORNA KLIMA BUDOV-INDOOR
CLIMATE of BUILDINGS.. Je potesiteI'ne, ze prave na tychto akciach, hlavne vd’aka
pravidelnej ro¢nej periodicite sa stretdva vyznamna odborna komunita. Sme poteSeni, Ze v
sucasnosti nesmierne aktualna problematika vzduchotechniky, v minulosti prezentovana
na konferencii VETRANIE a KLIMATIZACIA, sa transformovala v jej 20.roku
existencie na konferenciu VZDUCHOTECHNIKA, Prvé ro€niky obnovenej konferencie
davaju velka nadej, ze aj komunita ,,vzducharov* sa zacne zas pravidelne stretavat’ a
riesit’ otdzky suvisiace hlavne s navrhom a prevadzkou budov s tzv. nulovou potrebou
energie.

Stabilne vysokt odbornu trovei 1 i€ast’ ma konferencia VYKUROVANIE, ktora je
takmer tak stara/mlad4 ako SSTP samotné.. Prave preto sme sa rozhodli premiestnit’ z
hotela Permon v Podbanskom do hotela Bellevue v Smokoveci, ¢o prispelo hlavne k
zvySeniu spolo¢enskej trovne tejto akcie a stretlo sa i s pozitivnym ohlasom partnerov
akcie, sucasne to neznizilo zaujem ucastnikov, ktorych je stale okolo 400 - 500. Dovolim
si povedat, ze to vytvara z tejto akcie takmer ,,kultové®, pravidelné profesijné stretnutie
odbornikov a Specialistov v oblasti tepelnej techniky a energetiky budov. Treba tiez
pripomenut’, kazdoro¢né udel'ovanie Ceny Prof. J. K. Pekarovi¢a, DrSc., za mimoriadne
celozivotné zasluhy o rozvoj odboru /Ing. M. Novak, CSc., Ing. J. Jankovi¢, CSc., ../,
sucasne aj Ceny mladych odbornikom /Doc. Ing. M. Holub¢ik, PhD., Ing.I Sénka, PhD.,
Ing. A Predajnianska, PhD./. TeSime sa tomu, ze napriek 5 pracovnym diom akcie, 13
Specializovanym seminarom, 4 diskusnym féram, ucasti okolo 30 poprednych firiem a 10
medidlnym partnerom je konferencia naSim ,,rodinnym striebrom* a miestom vyborného
odborného programu, kulturno-spolocenskych aktivit, ale i moznosti na obchodné ¢i ,,len*
priatel'ské stretnutia..



V jesennom termine je najvyznamnejSou akciou SSTP, ktora sa blizi ku 30ke, konferencia
MaRT, ktora snad’ nallepsie reflektuje poziadavky spolocenskej praxe, nakol'ko tato
problematika sa v obdobi energetickej krizy stalo prioritou tak pre domacnosti ako i pre
priemysel, za ¢o patri velkd vd’aka odbornému garantovi - Ing. M. Piterkovi, ktory bol za
tuto aktivitu oceneny aj ZSVTS — Zlata medaila. TaktieZ sme radi, Ze zmena miesta
konferencie z Piestan do Senca priniesla nové moznosti, a dnes je uz samozrejmost’ou ze
sa kazdorocne stretava cca 250-300 odbornikov z tejto oblasti. Tu sa prvy-krat odskusal aj
iny format akcie, kde druhy denl konferencie je organizovany ako diskusné forum pod
gesciou zdruzenia AVMRT. A prave aktualna legislativa je hlavnym ,,lakadlom* tejto
konferencie, pretoze prave ta je casto dolezitejSia ako ta najnovsia technika...

Relativne nova konferencia ENERGETICKY MANAZMENT zadala uz druht dekadu
svojej existencie, je kreovana odbornou skupinou Asociacie AEE.SK vedenou prof.
Kraj¢ikom v spolupraci s Ing. RutSekom, kde sa vhodne spdja skiisenost’ s novym
pohl'adom na rieSenie veci. Konferencia posledné 3 roky prekrocila vzdy100 tGc¢astnikov,
¢o znamena ze zrejme rozsiri svoje obsahové portfolio v nadvidznosti na rozmach EPC —
projektov. Co je velmi sympatické, v tomto obdobi po oficialnej registraciivznikla aj
Studentska pobocka AEE pri STU, ktoru inicioval doktorand Ing. I. Sénka, bola v
uplynulom obdobi Gispesne vedena taktiez doktorandkou na KTZB — Ing. A.
Predajnianskou, PhD., ktord nasledne odovzdala zezlo Ing. A. Vaclavovej. Aj preto je
vel'mi dolezité, aby tato Studentskd odnoz odbornej sekcie Energeticky manazment bola
institucionalizovana a oficidlne vedena ako nova sekcia v ramkci Vyboru SSTP!

Jednym z pilierov nasSej ¢innosti je aj konferencia SANHY GA, ktora bola organizovana v
Piest'anoch hotel Magndlia, avSak posledné 3 roky jednak zmenila miesto ,,éinu* za
Bratislavu, sucasne z 2-dilovej akcie sa stala konferencia 1-diiova. Jedna sa o jedini
vedecko-odbornt akciu v oblasti zdravotnej, €i sanitarnej techniky, ktord ma za ciel’ prave
oslovovat’ tito komunitu. €o sa pozitivne odzrkadlilo na odbornej urovni, ale zZial’ nie
celkom na ndraste poctu ucastnikov. Verim, Ze sa jedna len o prechodny jav a SANHYGA
v d’alSom obdobi bude prezentovat’ najnovsie trendy v oblasti zdravotnej techniky. Aj tu
sa uz viac rokov kazdoro¢ne udel'uje Cena Prof. Hrdinu /Ing. Botka, Ing. Tonhauser.../.

Obnovena konferencia so zmenenym nazvom OZE postupne oslovuje ¢oraz vacsi segment
zaujemcov a je prirodzené, Ze vzhl'adom na mimoriadnu aktualnost’ problematiky
predpokladame, Ze v tomto trende sa bude aj pokracovat’. TeSime sa tejto priazni aj poctu
aktivnych ucastnikov, ktory je v rozmedzi 100-150 odbornikov. Sui¢asne si uvedomujeme,
7e sa jedna o niekol’ko skupin odbornikov, po¢ntic tymi s technickym smerovanim, cez
tych viac environmentélne ladenych, az po tych, ¢o v tejto oblasti planuji vykonavat
biznis. Domnievame sa, ze takyto trend bude pokracovat 1 v budicnosti a my na to
budeme musiet’ adekvatne reagovat,, ¢i uz obsahovou $truktiirou konferencie, aktudlnymi
legislativnymi a dotaénymi néstrojmi, moZno i inymi prostriedkami, aby sme taktto
r6znorodu spolo¢nost’ 1 uspokojili.

Konferencia FACILITY MANAGEMENT sice presla do 3 dekady svojho Zivota, av§ak
len na kratko. S pol'tovanim konstatujem, Ze posledné 2 roky sa nam nepodarilo
konferenciu zorganizovat, vzhl'adom na konkuren¢né prostredie SAFM a FM Camp. Po
odchode doc. Somorovej do dochodku sa hl'ad4d novy odborny garant i predseda odbornej
sekcie, ktory by bol schopny svojimi odbornymi i organizacnymi schopnostami vratit’
konferenciu na miesto kam patri, vd’aka jej interdisciplinarnemu a prierezovému
charakteru.



Zial’, nedarilo sa nAm organizovat’ ¢i uz firemné seminare, alebo monotematické akcie na
Specifické zaujimavé tematiky. Svetlou vynimkou je snad’ iba periodicky seminar OST a
VYMENNIKY TEPLA garantovany Prof. Takdcsom. /. Prave tu vidime velky potencial
moznosti do budiceho obdobia, kde popri rozsireniu odbornych akcii moze dojst aj k
synergickému efektu lepSieho prepojenia na firmy.

Ucast’ SSTP na vel'trhoch napr. AQUATHERM Nitra, kde popri stanku SSTP
organizujeme sprievodné semindre, zamerané na problematiku : VODA — TEPLO —
VZDUCH - PLYN, ktoré maju Specificku tlohu, akéhosi mostu medzi odbornou a
laickou verejnost’ou. V predchédzajicich rokoch sa veltrh AQT stal aj miestom
udel'ovania Cien SSTP /diplomova praca, realizovany projekt a slovensky vyrobok/, o
zvysilo ich spolocensku prestiz. Kazdopadne, napriek vyznamu tychto akcii a naSej ti¢asti
na nich, popri odbornej garancii aj vystavy i sprievodnych podujati, sa nam nie celkom
dari vyuzit’ tuto Gi€ast’ na zvyseniu poctu ¢lenov ¢lenskej zdkladne, najmé z radov mladych
inzinierov a technikov z oblasti TZB a TP. V nadvéznosti na zmenu majitel’'a znacky
AQUATHERM je otvorena otazka d’alSej spoluprace v buducnosti.?

11. Edi¢na oblast’

Prave zborniky z naSich konferencii st tou najaktualnejSou dostupnou, ¢astokrat i jedinou,
literatirou pre odbornu verejnost’, ¢o je vd’aka entuziazmu odbornych garantov a
autorov/predndsatelov, ktori st schopni v kratkych ¢asovych lehotach pripravit’ kvalitné
prispevky. Sticasne mozno s poteSenim konstatovat, ze Groven editorskej prace nasich
roznych spolupracovnikov, no najmé pani Mgr. Zuzane Svecovej — tajomnicky SSTP, ale
aj Ing. J. Janoskovej, je na vysokej urovni a vd’aka ISBN sa nase Zborniky stavaju i
st€astou kniZznic v SR. Povazujem tato aktivitu za vel’kl pridanti hodnotu, ktora v
takomto rozsahu je poskytovana len SSTP, ¢o v mnohych pripadoch nam déava urc€ity
bonus oproti inym organizatorom akcii.

V poslednom obdobi takmer vSetky zborniky vydavané SSTP su recenzované najméa
¢lenmi pripravnych vyborov, o ich skvalitiuje a zvySuje ich odbornt uroven. Je
potesitelné, Ze na niektorych akcidch sa zacali pouZivat’ popri hard-copy zbornikoch aj
texty vytlaCené na CD, resp. USB kl'i¢och,najnovsie postupne prechddzame aj na
elektonické linky. Je dobré, Ze skutocne mame uz tradiciu a to na vel'mi vysokej Grovni v
pripade zbornikov z konferencii VYKUROVANIE, HLUK a VIBRACIE, FACILITY
MANAGEMENT, SANHYGA, MERANIE A RIZPOCITAVANIE TEPLA ako i VKB,
pricom kazdy 3. rok je tento zbornik pod ndzvom INDOOR CLIMATE of BUILDINGS v
jazyku anglickom a sluZiaci i ako dobry prezenta¢ny material v zahranici.

Aj tu vidime eSte uplne nevyuzity potencial moznosti, kde naymé odborny garanti
odbornych akcii SSTP by mohli uzsie spolupracovat’ s redakénou radou casopisu TZB-
Haustechnik a vydavatel'om pri tvorbe edi¢ného planu blizsie zosuladeného nielen s
kalendariom odbornych vel'trhov a vystav, ale 1 nasich tradi¢nych konferencii.
Kazdopadne, pravidelna informovanost’ je dolezitym bodom v ¢innosti akejkol'vek
organizacie a umoziuje priamo ¢i nepriamo reflektovat’ spdtnti vizbu ¢lenskej zakladne ¢i
profesijnej komunity. Napriek ur¢itému posunu vpred, web SSTP ma d’aleko vacsi
potencial, preto si myslim, ze jednou z uloh SSTP v budiicom obdobi bude najst’
schopného web-mastra, ktory premeni dnes statickit webovskt stranku na dynamicky
prvok, reflektujuci ¢innost’ SSTP s dorazom hlavne na mladi generdciu. A domnievam sa,
7e tato agenda by mohla byt’ akousi vyzvou pre mlada generéciu ¢lenov SSTP.



I11. Zahrani¢na oblast’

Nase zahrani¢né aktivity su reprezentované nasim riadnym ¢lenstvom v REHVe a
asociovanym ¢lenstvom v ASHRAE, ako aj v AEE. Najmd REHVA, reprezentativna
Eurdpska federacia spoloc¢nosti techniky prostredia sa stala v poslednej dekade
dominantnou organizaciou v Eurépe. PotesiteI'nym je skuto¢nost’, ze vo viacerych
pracovnych komisiach je zastipena aj SSTP : prof. Chmurny — Edukacna, prof. Kraj¢ik —
Technicka, prof. Petra§ — Publikacna. O jej ¢innosti informuje 6x do roka REHVA
Journal, ktory je direct-mailingom priamo posielany na SSTP, v sucasnosti uz aj
elektronicky REHVA - news. Dalsou aktivitou REHVA je svetovy kongres CLIMA, kde
sme pravidelne oslovovani na aktivnu ucast’, Co napr. v tomto roku vyuzilo takmer 9
ucastnikov zo SR, ktori boli jednou z najpocetnejsich skupin odbornikov pocas 15.
kongresu v Milane — Taliansko.

Vyznamnou skutocnost'ou v poslednom obdobi je spolupraca s AEE, kde vznikla aj
Studentska organizacia, najprv vedena I. Sankom, potom A. Predajnianskou, teraz A.
Véclavovou, s vybornymi vysledkami pre popularizaciu energetickej efektivnosti.
Predseda SSTP je viceprezident AEE pre region strednej a vychodnej Eurdpy, v
predmetnom obdobi sa stal AEE-Fellow. Dalgia organizacia sidliaca v USA — ATLANTA,
je ASHRAE, kde sme asociovanym ¢lenom, ako najvicsia svetova organizacia v oblasti
HVAC, kazdorocne poskytuje najnovsie technické Standardy diskutované na otvorenych
seminaroch a konferenciach 2x ro¢ne, vratane svetového vel'trhu AHR.

V. Personalna oblast’

Clenska zakladiia nam v uplynulom obdobi vyragzne klesla, priblizne o polovicu &lenov,
tak individualnych ako kolektivnych (cca 30-individuélnych a 25-kolektivnych), ¢o je do
urcitej miery aj odrazom ne-zdujmu hlavne mladej generacie o odborné a spolocenské
dianie. Na strane druhej, Studenti st pravidelne G€astnici naSich odbornych podujati, ¢i uz
na urovni SSTP alebo katedier, a napriek ich pozitivnemu ohlasu na tieto aktivity,
spolkova ¢innost’ ich vel'mi neldka. Jedno z rieSeni, ktoré sa za posledné roky osvedcilo, je
k dobrovol'nej praci v prospech SSTP priviest’ mladych doktorandov z oblasti techniky
prostredia, pricom 2 uz mame v sucasnosti aj vo Vybore ako predsedov odbornych sekcii
EM a OZE.

V uplynulom obdobi sa na mieste organiza¢ného garanta etablovala p. Jana Lehotova,
ktora je uz 8 rokov vo funkcii organiza¢nej garantku odbornych akcii a aj jej zasluhou, je
¢innost’ SSTP stabilnd. Funkciu tajomnika SSTP plni uZ Stvrté funkéné obdobie pani Mgr.
Svecova a okrem $tandardnej administrativy mimovladnej neziskovej organizécie /
rokovania organov, zapisnice, 2% z dani, podklady ku vyplatdm a odmenam, SC +
Z0OC.../ vykonava aj editorsku ¢innost’ vacSiny zbornikov SSTP. Kazdopadne si vieme ale
predstavit’ prave v suvislosti s ¢lenskou zékladiiou rozvinutie aj inych aktivit pre zvySenie
poctu €lenov SSTP. Oblast’ hospodarenia prevzala externa ekonomicka firma, ktord ndm
vedie uctovnictvo, pripravuje platby DPH, spracovava danové priznania SSTP a
zodpoveda za komunikéciu s odpovedajiucimi organmi Statnej spravy /p. Z. KoSikova/.

Je mi poteSenim tieZ spomentt’, Ze viaceri ¢lenovia a funkcionéri SSTP boli v uplynulom
3 — ro¢nom obdobi oceneni aj z Girovne ZSVTS, a to: - Cestné uznanie - Strieborna
medaila : - Zlatd medaila : - Plaketa k 30.vyro¢iu ZSVTS , propagator Vedy a techniky.
(prof. Takacs, doc. Budiakova.). A mozno eSte taky dovetok na zaver, nebojme sa
ocenovat... a aspoil takto si verejne pripomenut’ neziStnu ¢innost’ viacerych ¢lenov SSTP.!



V. Organizacna oblast’

Je zrejmé, Ze uvedené vysledky v ¢innosti SSTP za uplynulé 3 roky /2022 — 2025/ boli
dobré, ale vyrazne sme sa neposunuli dopredu. Tento vysledok sme dosiahli hlavne vd’aka
enormnému Usiliu odbornych garantov akcii, tiez organizacnej garantky ako aj editorke
zbornikov. Niektori z nas sa rozhodli uz v budicnosti sa viac venovat’ sebe a rodine, ¢o
prirodzene chapeme (prof. Chymurny, prof. Ziaran, doc. Pera¢kova, doc. Furi, Ing.
Piterka..), preto musime nasu organizaciu vyrazne omladit’, dat’ doveru mladsim kolegom
nastupujucej generacii odbornikov techniky prostredia a TZB. . Preto si dovol'ujem
nastolit’ niekol’ko otdzok, ktorych odpovede by sme mali spolo¢ne hl'adat”:

1. Zamerat nae aktivity na §koly, a to poéntic SS — nielen odbornymi, a konéiac VS
technickymi, kde si mladi 'udia mozno za¢nt postupne uvedomovat’, ze technické
vzdelavanie moze byt ich celkom uspesna budicnost’.

2. Pokracovat’ s nepretrzitym omladzovanim ¢lenskej zékladne, cielene pripravit’ budicich
absolventov nielen na ich profesijnu drahu, ale aj na spolkovu ¢innost’ s cielom vytvarania
urcitej komunity v nasej oblasti i po jednotlivych odbornych skupinach.

3. Zlepsit’ spolupracu s kolektivnymi firemnymi ¢lenmi SSTP, ale aj s partnermi
konferencii, pontiknut’ im nové bonusy, popri web-linku, aj iné zaujimavé sucasne
motivujuce aktivity podporujice i d’alSiu vzajomne vyhodnt spolupracu.

4. Pokusit’ sa zaviest’ webinare na aktudlne témy, ktoré su najmi pre mladu generaciu
mozno efektivnejsie ako fyzickd navsteva odbornych akeii, priCom by to mohlo byt’
vhodné zviditeI'nenie hlavne tych OS, ktoré neorganizuji samostatné akcie.

5. Vyraznejsie sa profilovat’ v medzinarodnej spolupréaci v rdmci organizacii REHVA,
ASHRAE, AEE.. kde mézeme nominovanim naSich ¢lenov zvysit’ informovanost’ o praci
jednotlivych komisii hlavne v oblasti technickej normalizacie a edi¢nej Cinnosti.

Zaver

Dovol'te mi zdverom pod’akovat’ vSetkym, ktory sa zasltZili o rozvoj SSTP v uplynulom
obdobi, o Sirenie dobrého mena nasej organizacie na verejnosti. S o€akdvanim d’alSieho
napredovania aj po dosiahnuti 35 rokov existencie, v tom najaktivnejSom veku.

Verim, Ze nasledujiice funkéné obdobie nebude horsie, prave naopak a Ze budeme schopni
sebareflexie apoucenia, ak sme nieCo nerobili dobre a adekvatne potrebam ¢lenskej

zakladne, ze to budeme schopni zmenit’.!

Tesim sa na d’alSiu spoupracu v prospech techniky prostredia a technickych zariadeni
budov.

Bratislava, 27. X. 2025 Dusan Petras — predseda SSTP



